
施設名：

みのりグループホーム 人数 備　　　考

施設長　児玉　和也　　管理者　河崎　光恵 １名 兼務

１名

１名

０名

2名 ０名

7名 1３名

4名 0名

1名

14名 (兼務除)

３　主な事業内容

(２)事業活動 （2）事業活動

②   花植活動 ②   花植活動

メンテナンスを徹底すると共に環境整備に努る。

・福祉用具の点検を毎月行と共により安全で安心な生活が送れるよう環境整備に

努めた。

特に新型コロナウイルス感染予防対策の強化を図り、検温、マスクの着用、手洗

感染予防に努めた。

①   蕎麦プロジェクト・コスモスプロジェクト事業

ご利用者様と共に花壇作りを行い、四季折々の花を植えながら、ご利用者様や通

行される方々に四季を感じていただく事ができた。

・設備、備品等の安全管理を行い、物品等の整理整頓及び福祉用具等の

・感染症、食中毒予防に向け衛生管理と衛生教育の徹底を図る。 ・施設内研修の実施等により感染症予防について勉強した。

４　安全管理・衛生

　　　　　　管理

（１）施設整備計画 （１）施設整備実績

職名

施設長

管理者

介護支援専門員

生活相談員

介護員

夜間専門員

施 設 長・ 管理 者名

所 在 地

開 設 年 月 日

正 規 職 員 数

２　運　営　方　針

１　基　本　方　針

（２）事業活動

事　業　実　績　報　告　書事　業　実　績　報　告　書事　業　実　績　報　告　書事　業　実　績　報　告　書令和２年度令和２年度令和２年度令和２年度

看護師

事 業 所 名

準 職 員 数

定 員

契 約 職 員 数

実 施 事 業

達成率　　98.9　％

（１）施設整備事業

指定地域密着型（介護予防）　認知症対応型共同生活介護

項　目

平成14年1月1日

鳥取県倉吉市福守町４９０－３

１８人 実績利用者数　　　17.8人/日

みのりグループホーム

　「認知症になっても、地域の中であたりまえの暮らしができるように、ご利用者様の個性を尊重し、家庭的な環境のもとでおひとりおひとりの力を引き出せるように支

援する。ご利用者様の心身の状況を把握し、医療機関との連携を図り適切な対応に努める。地域の一員として、地域活動を通じ馴染みの関係を大切にする。」を毎朝

職員全員で基本方針を基に運営理念を唱和して共有している。

清掃員

計

事　業　実　績事　業　計　画

・落ち着いて生活できる生活空間を大切にする。

・心に寄り添い私らしさを大切にする。

・地域の一員として社会交流を大切にする。

・元気に長生きを目指す。

給湯器の移設工事　他　　　　４９５千円

コスモスを育て収穫したり、蕎麦の種を蒔き・育て・収穫し、その実を挽き・打ち、食

する等一連の活動を行いながら、ご家族様・地域の皆様と交流を図り、その喜びを

共有していく。

・ヒヤリハット・気づきの実践を行う事で、情報の共有を図り事故防止を図っていく。 ・気づき・ヒヤリハットについての対策を検討し、事故に繋がらないように努めた。

事業所西側に花壇を作り、施設周辺を散歩され方やご利用者様にコスモスや四

季の景色をみていただく。

電気温水器取付工事　　 　１，２８９千円

①   蕎麦プロジェクト・コスモスプロジェクト事業

コロナ禍で地域の皆様との交流を図れなかったが、蕎麦プロジェクトでは文化祭で

ご利用者様と一緒にそば打ちを行い、それを食し楽しみと喜びを共有した



　

うえで運転の判断を行った。必要に応じて運転手以外にも介護員の同乗を行う

等の配慮を行った。また、車両については日常点検などの徹底を図った。

・認知症絵本教室に講師として参加した。(小鴨小学校)（社小学校）

・送迎業務の運転手について、安全な送迎に配慮する。 ・新任職員については、リーダーが運転について指導を行い、安全性に配慮した

７　各種団体との連

携と地域交流

５　防災・火災、救助

体制

６　職員の資質の向

上と研修

・主治医との連携を密にとりながら、ご利用者様との健康管理に努めた。

・施設内外の各種研修を通じて職員の資質の向上を図ると共に、専門知識

・救命救急講習会については、コロナ禍で実施できなかった。

異常の早期発見に努め、状態変化時は速やか医師との連携や専門医への

受診につなげた。

・施設内研修は1年間の計画を組み、担当職員は資料を作成した。

・医療との連携(歯科も含む)を図り、往診等で症状の早期発見を図る。

及び技術の向上を目指す。 　職員会議時には内部勉強会を行った。

・法人内研修への参加 ・3か月に1度の身体拘束適正委員会を開催した。.

・法人内の研修は、研修内容に応じた職員が参加し必要な知識を習得した。

習得に努める施設と共に、モチベーションアップを図る。

・認知症実践者研修、介護専門職研修等への参加を通じ、知識や技術の ・外部研修についてはコロナ禍で参加できなかった。

・ご利用者の実態に即した防災訓練（年２回）の実施。 ・火災訓練２回・水害避難訓練１回の実施を行った。

・有事に迅速な対応ができる環境整備。スプリンクラー等の点検・防災設備の点検。 ・防災設備定期点検の実施。災害対応マニュアルの見直し実施。

・消防署と連携して救命救急講習会の開催

情報の発信として通信の発行・配布を行った。

・運営推進会議を行政・地域住民・ご利用者様の交流の場ととらえ、参加を促す。

・施設内研修の実施及び外部研修への参加

・運営推進会議についてはコロナ禍の為書面をもって報告とした。・学生・ボランティア等の体験学習の場となるよう積極的に受け入れを行っていく。

・地域住民、各種団体、保育園等との交流を積極的に取り入れ、地域に開 ・コロナ禍で地域との交流を図る事ができなかったが、

かれたグループホーム作りを推進していく。

意見等については書面をもって意見聴取を行った。



季節・年間行事季節・年間行事季節・年間行事季節・年間行事
施設名：

実施月 行事計画

令和2年

4月

花見外出

誕生会

5月

端午の節句（粽作り）

家族交流会

あやめ池外出

誕生会

6月

野菜の苗植え

誕生会

7月

七夕そうめん流し

傾聴ボランティア

誕生会

8月

福祉の里夏祭り

高城サロン

迎え火・送り火

墓参り　　誕生会

9月

敬老祝賀会

誕生会

10月

運動会

傾聴ボランティア

福守町文化祭

誕生会

11月

紅葉狩り　　　誕生会

小鴨地区文化祭

福祉の里文化祭

サングリーン合同作品展

12月

クリスマス会・忘年会

蕎麦打ち家族交流会

餅つき大会

令和3年

1月

初詣

とんどさん

高城サロン　　誕生会

2月

節分

誕生会

3月

ひな祭り

３園合同音楽祭外出

誕生会

クリスマス会　１２月２２日

忘年会　コロナ禍の為開催中止

蕎麦打ち家族交流会　コロナ禍の為開催中止

餅つき大会　コロナ禍の為開催中止

花見外出　コロナ禍の為外出中止

家族交流会　コロナ禍の為開催中止

　（施設内行事として５月９日バーべキュー実施）

誕生会　７月４日

七夕そうめん流し　７月１１日

みのりグループホーム

初詣　コロナ禍の為開催中止

とんどさん　コロナ禍の為開催中止

高城サロン　コロナ禍の為開催中止

誕生会　１月１７日

節分　２月５日

誕生会　２月１３日

ひな祭り　３月１３日

３園合同音楽祭外出　コロナ禍の為開催中止

行事実績

福祉の里夏祭り コロナ禍の為開催中止

迎え火　８月１３日　　送り火　８月１６日

誕生会　８月２３日・２９日

墓参り　コロナ禍の為外出中止

敬老祝賀会　９月２９日

誕生会　１０月１７日

紅葉狩り　コロナ禍の為外出中止

小鴨地区文化祭　コロナ禍の為開催中止

福祉の里文化祭 　11月７日

サングリーン合同作品展　コロナ禍の為開催中止


